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Allgemeine Praktikumshinweise fiir die Sozialassistenz

Die anleitenden Fachkrafte missen keine berufspddagogische Fort- oder Weiterbildung zur Anleitung
von Praktikant*innen nachweisen. GemaR der ,Landesverordnung tber die héhere Berufsfachschule”
§7 Unterrichtsorganisation/Praktika, legt die St. Helena-Schule folgende Rahmenbedingungen fur die
beiden Praktika der Unterstufe des Bildungsgangs Sozialassistenz fest:

= Das zweiwdchige Orientierungspraktikum wird in der Regel nach den Herbstferien der Unterstufe
absolviert. Das vierwochiges Erprobungspraktikum schlieRt sich in der Regel nach den Osterferien
der Unterstufe an. Orientierungs- und Erprobungspraktikum sollen mdglichst in derselben
Einrichtung durchgefihrt und von derselben Anleitung betreut werden. Beide Praktika werden von
den Praxisanleitungen nach dem Erprobungspraktikum zusammengefasst beurteilt. Wahrend des
Erprobungspraktikums findet ein Besuch durch eine Lehrkraft statt.
Mogliche _ Praxisstellen:  Kindertagesstitten  (KiTa’s);  wir  empfehlen  vornehmlich
Kindertagesstatten und/ oder Krippeneinrichtungen, in denen auch religionspddagogisch
gearbeitet wird. Integrative KiTa’s sind auch moglich. Es findet in Settings statt, welche Kinder im
Alter zwischen 0 und 6 Jahren betreuen.

= Das vierwochige sonderpadagogische Praktikum findet in der Oberstufe in der Regel nach den
Herbstferien statt. Dieses wird von den Praxisanleitungen am Ende beurteilt. Wahrend des
Praktikums findet ein Besuch durch eine Lehrkraft statt.
Mogliche Praxisstellen: Als Praktikumseinrichtungen empfehlen wir im sonderpddagogischen
Bereich Wohnheime flir Menschen mit geistiger/komplexer Beeintrachtigung, Tagesforderstatten
fir Menschen mit geistiger/komplexer Beeintrdchtigung, Schulen mit dem Férderschwerpunkt
ganzheitliche Entwicklung, motorische Entwicklung, Lernen/Sprache. Praktikant*innen, die bisher
kein Praktikum in der integrativen KiTa abgeleistet haben, kénnen ihr sonderpaddagogisches
Praktikum auch dort ableisten.

= Das geteilt zweiwdéchige Abschlusspraktikum findet in der Oberstufe in der Regel am Ende des
ersten Oberstufenhalbjahres oder zum Ubergang des zweiten Oberstufenhalbjahres statt. Dieses
wird von den Praxisanleitungen am Ende bescheinigt.
Moégliche Praxisstellen: Dieses Praktikum wird in einer der vorher besuchten Einrichtungen
absolviert. (Entweder in der Praxisstelle des Orientierungs- und Erprobungspraktikums oder in der
Praxisstelle des sonderpadagogischen Praktikums)
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Praktikumsbesuche

Sofern ein Praktikumsbesuch ansteht, gilt folgendes: Praktikant*innen besprechen mit der jeweiligen
Praxisanleitung oder einer anderen vertretenden Fachkraft zwei mogliche Besuchstermine und schlagen
diese Uber E-Mail der Besuchslehrkraft nach dem ersten Praktikumstag vor. Vorab kann es sinnvoll sein,
sich mit der Lehrkraft abzustimmen, um geeignete Wochentage zu ermitteln. Die Verantwortung fiir die
Terminvereinbarung liegt bei den Praktikant*innen.

Der Besuch durch eine Lehrkraft soll die Moglichkeit bieten:

die Zusammenarbeit zwischen Praxis und Schule zu vertiefen

die didaktisch-methodischen Kompetenzen von Praktikant*innen zu fordern

die Selbstreflexion von Praktikant*innen zu férdern (Fahigkeiten, Lernbedarf, Berufsorientierung)
das losungsorientierte Besprechen von Fragen oder Konflikten

das voraussichtliche Bestehen/Nichtbestehen des Praktikums zu thematisieren/ ggfls. Ziele zur
Abwendung des Nichtbestehens festzulegen

Daher sind folgende Programmpunkte grundsatzlich vorgesehen:

Einrichtungsfihrung von Praktikant*in

gemeinsames Reflexionsgesprach liber eine bereits durchgefiihrte kompetenzférdernde Aktivitat
zwischen Praktikant*in, Praxisanleitung und Lehrkraft

ein Vier-Augen-Gesprach zwischen Lehrkraft und Praktikant*in

Zur differenzierten Besprechung der Fahigkeiten und des Lernbedarfs empfehlen wir, den
Reflexionsbogen zur Selbst- und Fremdeinschatzung bereits vor dem Praktikumsbesuch zu bearbeiten.

Generell gelten fir alle Praktika folgende Regelungen

Der Entfernung der Praxisstelle sollte aus organisatorischen Griinden in einem
Umkreis von 50 Kilometern um die Schule entfernt liegen.

Die Wahl der Praktikumsstelle obliegt Praktikant*innen, wobei in jeder
Einrichtung nur so viele Praktikumsplatze besetzt werden kdnnen, wie Gruppen in der Einrichtung
vorhanden sind.

Wir empfehlen, dass zu Beginn eines jeden Praktikums ein Gespradch (inkl.
Dokumentation) zur wechselseitigen Klarung von Wiinschen und Erwartungen stattfindet.

Alle Ausbildungspraktika an der St.
Helena-Schule sind dadurch gekennzeichnet, dass Praktikantinnen und Praktikanten (iber einen
langeren Zeitraum regelmaRig und unmittelbar mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt stehen
und in den padagogischen Alltag eingebunden sind. Auszubildende sind im Praktikum, um
theoretische Anteile im Umgang mit Kindern- und Jugendlichen praktisch zu erproben. Damit sind
die fur die Anwendung des § 72a SGB VIII malRgeblichen Kriterien erfillt. Wir verweisen daher vor
Beginn eines jeden Praktikums auf die Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Flihrungszeugnisses.

sodass Sie nicht von einer Prifung seitens der Ausbildungsstatte ,St. Helena-Schule
Trier” ausgehen koénnen.

Die Wochenarbeitszeit eines Praktikanten orientiert sich immer an der
einrichtungsiiblichen Arbeitszeit einer vollzeitbeschaftigten padagogischen Fachkraft. Wir
verweisen auf Beachtung der Dienst- und Pausenzeiten bei minderjahrigen Praktikant*innen.


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__72a.html
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Empfehlung: Zum Schutz einer moglichst objektiven und unvoreingenommenen Bewertung und
Anleitung empfehlen wir  ausdriicklich keine  Verwandtschafts- oder  engen
Bekanntschaftsverhaltnisse zu Mitarbeitenden einer Praktikumseinrichtung oder eines Tragers. Wir
empfehlen entsprechende personliche Beziehungen vor der Bewerbung um eine Praktikumsstelle
gegenlber der Praktikumsleitung und/oder der Praxisstelle offenzulegen. Wir empfehlen ebenfalls
keine Einrichtungen, die bereits als Kind besucht wurden.

Ansprechpartner: Sollten wahrend des Praktikums Fragen oder Konflikte auftreten, kontaktieren
Sie zunachst bitte immer die zustandige Praktikumsleitung.

Entschuldigungen und Fehlzeitenregelung: Wird ein Praktikumstag versaumt, so ist dies
unverziglich der Praxiseinrichtung und der St. Helena-Schule mitzuteilen (telefonische oder UNTIS-
Meldung mit Angabe der Griinde). Ab dem 3. Krankheitstag ist ein Attest vorzulegen. Das Original
des Attests soll in der Praxiseinrichtung, eine Kopie des Attests in der Schule eingereicht werden.
Die Einreichung des Attests in der Schule kann per Post, per E-Mail oder nach dem Praktikum im
Sekretariat erfolgen. Die Anzahl der Fehltage wird von der Praxisanleitung am Ende auf der
Praktikumsbeurteilung dokumentiert.

Datenschutz: Es ist gewlinscht, dass Praktikant*innen zu Beginn des Praktikums Informationen zu
den internen Datenschutzbestimmungen erhalten und diese nach den Vorstellungen der
Einrichtung umsetzen. Grundsatzlich miuissen sich Praktikant*innen bei jeder Art von
Verschriftlichung an die datenschutzrechtlichen Vorgaben der Einrichtung (z.B. Anonymisierung
von Namen) halten.

Allgemeine Hinweise zur Leistungsbeurteilung

Die Beurteilung zum Orientierungs- und Erprobungs- sowie des sonderpadagogischen Praktikums
bietet eine wichtige Hilfestellung zur weiteren Begleitung und Férderung von Praktikant*innen.

Daher mdchten wir Sie bitten, die folgenden Bereiche zu beurteilen:

Uber welche Fihigkeiten und Kompetenzen verfiigt der Praktikant*innen?
Welche Entwicklungsauftrage sieht das Team die Praxiseinrichtung?

Beurteilungsbereiche:

Erziehungskompetenz: Gestaltung der Beziehung zu den Kindern

Kompetenzforderndes Arbeiten

Wertorientierung: Engagement, Verlasslichkeit, Einsatzbereitschaft und Dienstauffassung
Kooperationsfahigkeit: Arbeiten im Team

Reflexionskompetenz: Selbstreflexion, Kritikfahigkeit, Veranderungsbereitschaft

Das Ergebnis des Praktikums ist auf dem Beurteilungsformular zu dokumentieren. Als Hilfestellung zur
Beurteilung empfehlen wir die Bearbeitung des Reflexionsbogens (siehe Anhang). Sie finden alle
Beurteilungs- und Bescheinigungsformulare als Formatvorlage zum Download auf der Schulhomepage.
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3.  Erprobungs- und Orientierungspraktikum

3.1 Nacharbeit bei Versaumnissen

Wenn Krankheit der Grund des Fehlens war und die Einrichtung dem zustimmt, erlasst die
Praktikumsleitung die Nacharbeit von bis zu drei Fehltagen in der gesamten Praktikumszeit.

Jeder weitere Fehltag muss an einem geeigneten Termin nach Absprache mit der Praktikumsleitung
und der Einrichtung nachgearbeitet werden. Die Nacharbeit wird von der Einrichtung auf einem
schuleigenen Formular bestatigt, welches auf der Homepage zum Download zur Verfligung steht.
Feiertage, Teamtage, Betriebsausfllige 0.4. miissen nicht nachgearbeitet werden.

Die Schule behilt sich vor, jeden Einzelfall zu Gberpriifen und die Anerkennung des Praktikums von der
Einhaltung der Nacharbeitsregelung abhangig zu machen.

3.2 Ziele des Orientierungs- und Erprobungspraktikums

Das Orientierungspraktikum der Unterstufe soll erste Praxiserfahrungen ermadglichen. Diese
Erfahrungen kdnnen dann im Erprobungspraktikum weiter vertieft werden. Praktikant*innen sollen

dabei zunehmend in der Lage sein

pddagogisches
Berufsprofil
kennenzulernen

pddagogische
Beziehungen gestalten

Kinder differenzsensibel
wahrnehmen

professionelle
pddagogische Rolle
entwickeln

Theorie in der Praxis
anwenden

Institutionelle Strukturen
verstehen

eigene Motivation und
Kompetenzen
reflektieren

zuverldassiges Einbringen
in das Gruppenteam

Praktfikant*innen beobachten den pddagogischen Alltag im
Elementarbereich, setzen sich mit den Aufgaben und
Anforderungen pddagogischer Fachkréfte auseinander und
reflektieren das eigene Versténdnis der beruflichen Rolle.
Praktfikant*innen bauen auf Grundlage ihrer bisherigen
theoretischen Kenntnisse wertschdtzende und verl@ssliche
Beziehungen zu den Kindern auf und reflektieren ihr eigenes
Beziehungsverhalten.

Praktfikant*innen nehmen die Kinder in ihrer Individualitét, ihren
unterschiedlichen Lebenssituationen, BedUrfnissen, Interessen und
F&higkeiten wahr und begegnen ihnen wertschdtzend und
vorurteilsbewusst.

Praktikant*innen erproben einen professionellen und
verantwortungsvollen Umgang mit den Kindern und setzen sich
mit der Bedeutung von Nd&he, Distanz, Verl&sslichkeit und
pddagogischer Verantwortung auseinander.

Praktfikant*innen erkennen Inhalte aus dem bisherigen Unterricht
im pddagogischen Alltag wieder, stellen Verbindungen zwischen
Theorie und Praxis her und erproben ausgewdhlte
Handlungsmadglichkeiten.

Praktfikant*innen lernen die organisatorischen, konzeptionellen
und strukturellen Rahmenbedingungen der Kindertagesstatte
kennen und kénnen deren Bedeutung fUr die pddagogische
Arbeit beschreiben.

Praktikant*innen setzen sich mit ihren persénlichen Interessen,
F&higkeiten und Erwartungen an die Arbeit im sozialen Bereich
auseinander und erkennen eigene Stdrken sowie den Lern- und
Entwicklungsbedarf.

Praktfikant*innen beteiligen sich zuverldssig, aufmerksam und
zunehmend eigeninitiativ an den Aufgaben des Gruppenteams
und Ubernehmen ihrem Ausbildungsstand entsprechend
Verantwortung im p&ddagogischen Alltag.
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Zur Zielerreichung soll kontinuierlich ein handschriftliches Praktikumsportfolio gefiihrt werden. Die
Aktivitatenplanung wird mit digitaler Textverarbeitung nach Vorgabe angefertigt und

. Das
Portfolio beinhaltet folgende Aufgaben: Wochenreflexionen, Fallskizze, Interview mit der
Praxisanleitung Uber Trager/padagogisches Konzept/Gruppe/Kinder, Vollplanung (+ Reflexion) einer
Aktivitat. Die Bearbeitung und Vorlage der Praktikumsaufgaben liegen in der Verantwortung von
Praktikant*innen. Die Aktivitditenplanung sowie der Feedbackbogen der Besuchslehrkraft werden
anschlieRend in das Portfolio von Praktikant*innen eingeheftet.

In der letzten Praktikumswoche soll der Einrichtung das Portfolio
mit allen Dokumenten vorgelegt werden. Dies wird auf der ersten Seite des Portfolios von der
Einrichtung bestatigt. Sollten, aufgrund von Datenschutzbestimmungen Passagen geschwarzt werden
missen, ist dies durch die Praktikumsanleitung moglich. Der Abgabetermin des Praktikumsportfolios ist
in jeder Mappe vermerkt.

Bei pflegerischen Aufgaben gilt es die besondere Intimsphéire von Kindern zu beachten.
Dies entspricht i.d.R. dem (liblichen Umgang mit den pflegerischen MafSnahmen und der
hygienischen Versorgung innerhalb der Einrichtungen. Praktikant*innen entscheiden
gemeinsam mit der Anleitung, ob und zu welchem Zeitpunkt sie bei pflegerischen
Mafinahmen hospitieren oder aktiv mitwirken (z.B. Assistenz beim Zdhneputzen/ dem
Windelwechsel etc.).

Ein nicht bearbeitetes oder nicht fristgerecht eingereichtes Praktikumsportfolio ohne ausreichende
Entschuldigung ist durch die Lehrkraft mit ,ungenligend” in der Epochalnote zu bewerten. Eine
Terminverlangerung ist nur moglich, wenn besondere Griinde vorliegen; sie muss vom Schulleiter
genehmigt werden.

Zur Zielerreichung sollten regelmaBige Entwicklungsgesprache gefiihrt werden. Wir bitte ebenso um das
kontinuierliche Gegenzeichnen der Wochenaufgaben durch die Praxisanleitung. Das Portfolio kann auf
Wunsch eingesehen werden. Praktikant*innen sollten die Aktivitdtenplanung mit der Anleitung
hinsichtlich padagogischer und organisatorischer Aspekte vorab besprechen. Die Anleitung darf die
Planung einfordern, um die Kooperation mit dem Gesamtteam sicherzustellen. Die Aufgabe der
Anleitung ist es nicht, alle Aufgaben zu prifen, das Bearbeiten zu forcieren oder Ergebnisse zu
korrigieren. Die Anleitung kann aber ihre Unterstlitzung anbieten.

Am Ende des Erprobungspraktikums beurteilt die Praxisanleitung zusammengefasst die Gesamtleistung
auf der dafilir vorgesehenen Formatvorlage. Sie ist zum Download auf der Homepage der St. Helena
Schule unter der Rubrik “Ausbildungsgang Sozialassistenz” im Download-Bereich verfiligbar.
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4.  Sonderpadagogisches Praktikum
4.1 Nacharbeit bei Versdaumnissen

Wenn Krankheit der Grund des Fehlens war und die Einrichtung dem zustimmt, erlasst die
Praktikumsleitung die Nacharbeit von bis zu zwei Fehltagen im Praktikum. Jeder weitere Fehltag muss
an einem geeigneten Termin nach Absprache mit der Praktikumsleitung und der Einrichtung
nachgearbeitet werden. Die Nacharbeit wird von der Einrichtung auf einem schuleigenen Formular
bestatigt, welches auf der Homepage zum Download zur Verfligung steht. Feiertage, Teamtage,
Betriebsausfllige 0.4. miissen nicht nachgearbeitet werden.

Die Schule behilt sich vor, jeden Einzelfall zu Gberpriifen und die Anerkennung des Praktikums von der
Einhaltung der Nacharbeitsregelung abhangig zu machen.

4.2 Ziele des sonderpadagogischen Praktikums

Das sonderpadagogische Praktikum soll, den sich bei Praktikant*innen vollziehenden Lern- und
Entwicklungsprozesse erganzen, erweitern und intensivieren.

Erfahrungsreichtum Praktfikant*innen reflektieren und vertiefen die in der bisherigen
Ausbildung gemachten Erfahrungen und das hinzugewonnene
theoretische Wissen durch die Beobachtung von und die
Teilnahme an pddagogischen Prozessen.

vielfaltige Berufsprofile Praktikant*innen erkennen und erproben die Aufgaben von
und multiprofessionelles = Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen in der
Zusammenarbeiten Praktikumseinrichtungen.

Kompetenzerweiterung = Prakfikant*innen bringen die in der bisherigen Ausbildung
erworbenen Kompetenzen ein und passen sie den Bedingungen
eines neuen Einrichtungstyps an.

Achtung der Praktfikant*innen achten die Individuen in den Einrichtungen und
Menschenwiirde und reagieren angemessen auf deren Bedurfnisse.
Individualitat

Planung, Durchfihrung = Prakfikant*innen planen, fUhren durch und reflektieren
und Reflexion von pdd. pddagogische MaBnahmen mit Einzelnen.
MaBnahmen

Aufgaben und Praktfikant*innen reflektieren das eigene p&dagogische Handeln
Anforderungsprofile im  in Bezug auf die Aufgaben und Anforderungen in der Einrichtung.
sonderpadagogischen

Fachbereich

Berufsperspektive und Praktikant*innen Uberprifen differenziert die persénlichen

personliche Berufsvorstellungen und die anstehende Entscheidung Gber die
Entwicklung weitere Ausbildung.
4.3 Aufgaben von Praktikant*innen

Zur Zielerreichung soll kontinuierlich ein handschriftliches Praktikumsportfolio gefiihrt werden. Die
Aktivitatenplanung wird mit digitaler Textverarbeitung nach Vorgabe angefertigt und vollstiandig drei
Werktage vor dem Praxisbesuch als PDF-Dokument an die Besuchslehrkraft via E-Mail gesendet. Das
Portfolio beinhaltet folgende Aufgaben: Wochenaufgaben (1. Woche: Interview zur Einrichtung und
Gruppe, 2. Woche: Klientenbeschreibung, 3. Woche: Sonderpadagogisches Prinzip in Situation
beobachten) Vollplanung inklusive Reflexion einer Aktivitdt. Die Bearbeitung und Vorlage der
Praktikumsaufgaben liegen in der Verantwortung von Praktikant*innen. Die Aktivitdtenplanung sowie
der Feedbackbogen der Besuchslehrkraft werden anschlieRend in das Portfolio eingeheftet. Zusatzlich
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In der letzten Praktikumswoche
soll der Einrichtung das Portfolio mit allen Dokumenten vorgelegt werden. Dies wird auf der ersten Seite
des Portfolios von der Einrichtung bestatigt. Sollten, aufgrund von Datenschutzbestimmungen Passagen
geschwarzt werden missen, ist dies durch die Praktikumsanleitung moéglich. Der Abgabetermin des
Praktikumsportfolios ist in jeder Mappe vermerkt.

Bei pflegerischen Aufgaben gilt es die besondere Intimsphédre von Klient*innen, der
Praktikant*innen und des Personals zu beachten. Dies entspricht i.d.R. dem (iblichen
Umgang mit den pflegerischen MafSnahmen und der hygienischen Versorgung der
Einrichtungen. Praktikant*innen entscheiden selbst, ob und zu welchem Zeitpunkt sie bei
pflegerischen Mafinahmen aktiv mitwirken (z.B. bei der hygienischen Versorgung oder
dem Duschen von Klienten). Auf eine sensible Begleitung durch die Anleitung ist hier mit
Riicksicht auf Klient*innen sowie Praktikant*innen zu achten. Ebenso ist das Hospitieren
an therapeutischen Angeboten der sonderpddagogischen Einrichtungen (soweit méglich)
erwiinscht (z.B. Ergotherapie, Logopddie, Physiotherapie).

Ein nicht bearbeitetes oder nicht fristgerecht eingereichtes Praktikumsportfolio ohne ausreichende
Entschuldigung ist durch die Lehrkraft mit ,ungenligend” in der Epochalnote zu bewerten. Eine
Terminverlangerung ist nur moglich, wenn besondere Griinde vorliegen; sie muss vom Schulleiter
genehmigt werden.

Zur Erreichung der oben genannten Ziele sollte die Anleitung regelmaliige Entwicklungs- und
Reflexionsgesprache fiihren. Uber den gesamten Praktikumszeitraum hinweg sollte kontinuierlich das
Gegenzeichnen der Wochenaufgaben durch die Praxisanleitung erfolgen. Das von der Schule
vorgegebene Praktikumsportfolio kann auf Wunsch eingesehen werden. Praktikant*innen sollten die
Aktivitatenplanung mit der Anleitung hinsichtlich padagogischer und organisatorischer Aspekte vorab
besprechen. Die Anleitung darf die Planung einfordern, um die Kooperation mit dem Gesamtteam
sicherzustellen. Die Aufgabe der Fachkraft ist es nicht, alle Aufgaben zu prifen, das Bearbeiten zu
forcieren oder Ergebnisse zu korrigieren. Die Anleitung kann aber ihre Unterstiitzung anbieten.

Am Ende des sonderpadagogischen Praktikums beurteilt die Praxisanleitung zusammengefasst die
Gesamtleistung von Praktikant*innen auf der dafiir vorgesehenen Formatvorlage. Sie ist zum Download
auf der Homepage der St. Helena Schule unter der Rubrik “Ausbildungsgang Sozialassistenz” im
Download-Bereich verfligbar und ist im Anhang dieses Readers beigefligt.
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5.  Abschlusspraktikum
5.1 Organisatorische Grundlagen

Das Praktikum besteht aus zwei Blocken zu jeweils einer Arbeitswoche & flinf Arbeitstagen.

Die Praktikant*innen konnen das Praktikum in einer Einrichtung absolvieren, in der bereits das
Orientierungs- und Erprobungspraktikum oder das sonderpadagogische Praktikum stattgefunden hat.
Nach Absprache mit der Praktikumsleitung kann das Praktikum auch in einer Einrichtung absolviert
werden, in der weitere Praxiserfahrungen gesammelt wurden (FJS. Praktika vor Ausbildungsbeginn u.A.).
Am letzten Tag des ersten Blocks bitten wir um Freistellung der Praktikant*innen zur Themenfestlegung
in der Schule. Hierzu erhalten Schiiler*innen rechtzeitig eine Mitteilung Gber den konkreten Termin.

5.2 Nacharbeit bei Versaumnissen

Im Abschlusspraktikum missen grundsatzlich alle Fehltage zu einem geeigneten, mit der
Praktikumsleitung und der Anleitung abgestimmten Termin nachgearbeitet werden. Die Nacharbeit wird
von der Einrichtung auf einem schuleigenen Formular bestatigt, welches auf der Homepage zum
Download zur Verfiigung steht.

Die Schule behilt sich vor, jeden Einzelfall zu Gberpriifen und die Anerkennung des Praktikums von der
Einhaltung der Nacharbeitsregelung abhangig zu machen.

5.3 Ziele des Abschlusspraktikums

Das Abschlusspriifung ist als eine Art praxisorientierte Zwischenpriifung anzusehen, welche dazu dient,
die Zulassung zur schriftlichen Abschlussprifung zu erwerben.

Praxiskenntnisse Abschlusspraktikant*innen vertiefen Kenntnisse Gber den
Einrichtungstyp und die konkrete Einrichtung.

Erzieherischer Alltag Abschlusspraktikant*innen sind zunehmend in der Lage im
erzieherischen Alltag unterstitzend mitzuwirken.

Professionelle Abschlusspraktikant*innen gestalten aktiv den professionellen

Beziehungsgestaltung Aufbau positiver pddagogischer Beziehungen.

Bildungsarbeit Abschlusspraktikant*innen orientieren und planen die beiden

bedarfsorientiert Aktivitdten im Rahmen der Praktischen Prifung nach

planen, durchfihren professionellen Kriterien an der Ausgangssituation der
Teilnehmenden.

Bildungsarbeit Abschlusspraktikant*innen reflektieren die eigenen Leistungen im

bedarfsorientiert Hinblick auf Planung und DurchfUhrung der Akfivitédten

reflektieren angemessen kritisch-konstruktiv.

Eigenstdandigkeit Abschlusspraktikant*innen bewdltigen schulischen Aufgaben
allumfassend selbststandig.

Fachliche Praktikant*innen sind in der Lage ihre Erziehungsarbeit zu gestalten

Erziehungsarbeit in und weiterzuentwickeln.

Assistenztatigkeit

5.4 Aufgaben von Praktikant*innen

Die Praktikant*innen beobachten im ersten Praktikumsblock die Kinder oder Klient*innen. Daran
orientiert werden zwei Vorschldge zur Planung zweier aufeinander aufbauenden Aktivitaten entwickelt.
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Die Vorschlage miussen sich dabei hinsichtlich des Forderbereichs und der Methode unterscheiden. Die
Schiilerinnen und Schiiler entscheiden dann nach einem Beratungsgesprach mit der Praktikumsleitung,
welchen dieser Vorschlage sie ausarbeiten. Im zweiten Praktikumsblock werden die von ihnen selbst
geplanten Aktivitaten in der Einrichtung durchgefiihrt und mit der Anleitung reflektiert.

Nahere Informationen zur Vorbereitung der Aktivitditen und zur Dokumentation der Priifungsleistung
erhalten die Schiilerinnen und Schiiler schriftlich im erganzenden Lernfeld vor dem Praktikum.

Die Praxisanleitung hat die Aufgabe, die Praktikant*innen lediglich bei der Organisation des Praktikums
zu unterstitzen. Dariliber hinaus reflektiert sie die durchgefiihrten Aktivitaiten gemeinsam mit den
Praktikant*innen. Eine weitergehende fachliche Anleitung ist nicht Gegenstand der Praxisanleitung. Am
Ende des Abschlusspraktikums sollten die jeweiligen Leistungen und der Lernbedarf in einem
Feedbackgesprach reflektiert werden. Das Praktikum sowie die Fehltage miissen von der anleitenden
Fachkraft in einer Bescheinigung dokumentiert und bestatigt werden.

Das Bestehen Wenn die Praktikant*innen Engagement und Motivation gezeigt haben, die

beurteilen vereinbarten Ziele zu erreichen und angemessene Leistungen zu erbringen also eine
insgesamt positive Entwicklung durchlaufen haben, sollte das Praktikum als
“erfolgreich” bewertet werden.

Das Sobald bei Anleitungen oder Teammitgliedern Zweifel bezUglich der erfolgreichen
Nichtbestehen  Absolvierung entstehen, bitten wir um eine zeitnahe Kontaktaufnahme mit der
beurteilen Praktikumsleitung. Sollte das Praktikum nicht bestanden worden sein, schickt die

Praxisanleitung eine schriftliche Begrindung zum Nichtbestehen an die Schule zu.

Die Praktikumsleitung ist grundsatzlich Ansprechpartner*in fir Fragen zum Abschlusspraktikum, sowohl
fir Schilerinnen und Schiler als auch fiir Anleiterinnen und Anleiter. Sie ist flr die Beratung und
Genehmigung der beiden Entwiirfe zustandig und ladt nach Terminverteilung zum Prasenztermin in die
Schule am Ende des ersten Praktikumsblocks ein.

Alle Lehrkrafte der Schule beurteilen die eingereichten Dokumentationen der Praktikant*innen nach
standardisierten Kriterien. Bestehen erhebliche Zweifel an der Eigenstandigkeit einer erbrachten
Leistung, findet vorab eine gesonderte mindliche Priifung statt, um die Umstdnde zu klaren und die
eigenstandige Erarbeitung der Leistung zu tberprifen.

Ist die Dokumentationsnote ausreichend, werden Praktikant*innen zum Kolloquium geladen. Die
spezifische Korrekturlehrkraft der Dokumentation ist ebenso die prifende Lehrkraft des Kolloquiums.

Ist die Dokumentation schwach ausreichend oder schlechter bewertet, kann keine Zulassung zur Priifung
erfolgen. Sollte dies der Fall sein, flihren wir mit Schiler*innen ein persdnliches Gesprach, in dem wir
Zukunftsperspektiven respektvoll und aufrichtig besprechen. Grundsatzlich besteht dann die
Moglichkeit, die Oberstufe der Sozialassistenz zu wiederholen oder die Schule zu beenden.

10
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6. Feedbackmanagement

Ihre Anregungen und Riickmeldungen zur Gestaltung der Praktika sind fiir uns wichtige Anldsse, unser
Handeln zu reflektieren und gegebenenfalls weiterzuentwickeln.

Wir freuen uns auf Ihre Rickmeldungen, die Sie wédhrend des Praktikumsbesuchs der besuchenden
Lehrkraft mitteilen, oder direkt an Herrn Schulleiter Schommer (philipp.schommer@bistum-trier.de/
0651-41373) oder die jeweilige Praktikumsleitung adressieren kdnnen.

11
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ANHANG

12
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Sehr geehrte Anleiterinnen und Anleiter, liebe Praktikant*innen,

im folgenden Reflexionsbogen werden Erwartungen an Praktikant*innen der Sozialassistenz
zusammengefasst, die ein differenzierteres Reflektieren wahrend des Praktikums erméglichen soll. Die
Schule versteht diesen Bogen dabei als Hilfestellung.

Zum Umgang mit der Praktikumsbeurteilung empfehlen wir, ...

= den Bogen auch von Praktikant*innen ausfillen zu lassen (Selbsteinschatzung), um anschliefend
Uber unterschiedliche Wertungen ins Gesprach zu kommen

= den Bogen bereits zur Mitte des Erprobungspraktikums (evtl. vor dem Lehrerbesuch) zu
bearbeiten, um Praktikant*innen die Moglichkeit einzurdumen, sich in den weiteren Wochen des
Praktikums bezliglich einzelner Aspekte gezielt zu verbessern

= denvon lhnen ausgefillten Bogen mit Teammitgliedern, die mit Praktikant*innen ebenfalls hdufig
zusammengearbeitet haben, gemeinsam zu besprechen

frifft voll und ganz zu EEEN
trifft weitgehend zu Ommm
frifft mit Einschrénkung O0mm
trifft nicht zu OOC0m
unbearbeitet [

Bei der Bewertung der einzelnen Aussagen sollten Sie sich an der folgenden Einteilung orientieren:

zeigt zu allen Kindern/ Klient*innen eine angemessene Beziehungsgestaltung oooo
zeigt eine respektvolle und wertschatzende Interaktion Ooooo
erkennt BedUrfnisse und reagiert angemessen oooano
zeigt erste Grenzsetzungsfdhigkeiten Ooooo
(Grenzen setzen, Konsequenzen ziehen, Regelorientierung)

arbeitet differenzorientiert (Férder-, Bildungs- und UnterstUtzungsbedarf) oooao
zeigt ein angemessenes Vorbildverhalten oooao
zeigt eine feinfUhlige Interaktion mit Kindern/ Klient*innen Ooo0ooo
wird von Kindern/ Klient*innen in verantwortlicher Rolle anerkannt Ooo0ooo
Nnutzt eine angemessene und Iésungsorientierte Kommunikation gegenuber OooooO
allen am Erziehungsprozess Beteiligten

zeigt ein professionelles Verhdltnis von Néhe und Distanz Ooooo

13
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plant auf Grundlage von SchlUsselsituationen (Lernbedarf, Interessen,

Fahigkeiten) oDood
passte die Planung dem Entwicklungsstand der Lerngruppe an Ooooo
passte die Planung den Interessen der Lerngruppe an Ooooo
motiviert Kinder/Klient*innen angemessen Ooo0ooo
zeigt Flexibilité&t im (sonder-)pddagogischen Alltag oooao
zeigt Kollegialitdt gegenUber dem Team Ooo0ooo
geht mit allen am Erziehungsprozess Beteiligten (Eltern, Mitarbeitende, OooooO
Kooperationspartner, ...) freundlich, respektvoll und wertschétzend um

erfUllt die Pflichten eines Arbeithehmers (z.B. PUnktlichkeit, Ooooo
Informationsverhalten, Dienstvorschriften)

kUmmert sich verantwortungsvoll um organisatorische Angelegenheiten

(z.B. Einhaltung von Terminen, Informationsweitergabe aus der Schule, Vor-und | O O O O
Nachbereitung von kompetenzférdernden Aktivitéaten, etc.)

Ubernimmt aufgetragene Aufgaben oooao
erkennt eigenst&ndig anstehende Arbeiten, bewdltigte sie unaufgefordert Ooo0ooo
zeigt Interesse an der Arbeit der Einrichtung, der Gruppe, der Fachkrafte oooano
erarbeitet sich Hintergrundwissen (hinterfragt, beobachtet, hospitiert) oooao
zeigt Motivation in allen Arbeitsbereichen ooono
zeigt angemessene Frustrationstoleranz bei Herausforderungen, Misserfolgen oooao
setzt Feedback aktiv um, zeigt Entwicklungsbereitschaft oooao
Nnutzt eine angemessene und Iésungsorientierte Kommunikationswege Oooo0
gegenuUber allen am Erziehungsprozess Beteiligten

erprobft sich in zugewandtem Verhalten gegenUber Eltern/Familien Ooo0ooo
zeigt Rollenflexibilitdt und kann situationsangemessen kooperieren Oooo0

(Rollen: Praktikant, Erziehender, Schuler, Teil des Teams)

zeigt Anpassungsbereitschaft zum Vorgehen des Gruppenteams

bringt proaktiv Ideen/ Lésungsvorschldge/ fachliche Beitrdge ein
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kann redlistisch und offen eigene F&higkeiten benennen oooo

kann redlistisch den Entwicklungs- und Lernbedarf benennen

kann zu den kompetenzférdernden AktivitGten positive Aspekte benennen

kann zu den kompetenzférdernden Aktivitdten verbesserungswirdige Aspekte

oooag
benennen
kann angemessene und sinnvolle pddagogische Konsequenzen ableiten
kann EinflUsse durch das Praktikum auf die berufliche Orientierung diskutieren
achtet die Unantastbarkeit der MenschenwUrde und richtet das Ooooo

sozialpddagogische Handeln daran aus

eine Entwicklung der Fachkompetenz ist erkennbar

wirkt innerlich gefestigt und zeigt eine stabile GefUhlslage

reagiert auch in besonders herausfordernden Situationen souverdn

erscheint zu einer professionellen Verantwortungstbernahme fahig

o(o|o|o|o
Oo(o|o|o|oOo
0 I O R |
o(o|o|o;o

wirkt authentisch und im Auftreten kongruent
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Beurteilung zum Orientierungs- und Erprobungspraktikum

der Praktikant*innen Sozialassistenz
(nur zur Vorlage bei der St. Helena-Schule, Trier)

Einrichtung: (Name / Bezeichnung u. Anschrift)

Praktikant/in: Frau / Herr:

geb. am: in:
war in der Zeit vom bis zum (Orientierungspraktikum)
und in der Zeit vom bis zum (Erprobungspraktikum)

in unserer Einrichtung als Praktikantin / Praktikant tatig.

Zusammenfassende Beurteilung

Erziehungskompetenz: Gestaltung der Beziehung zu den Kindern
Fahigkeiten und Ziele fUr die weitere Ausbildung

Kompetenzférderndes Arbeiten @ et

Fahigkeiten und Ziele fUr die weitere Ausbildun

Wertorientierung: Engagement, Verldsslic bereitschaft, Dienstauffassung

Fahigkeiten und Ziele fUr die wei

Kooperationskompetenz: m
Fahigkeiten und Ziele fUr di Ausbildung

Reflexionskompetenz: Selbstreflexion, Kritikfdhigkeit, Verdnderungsbereitschaft
Fahigkeiten und Ziele fUr die weitere Ausbildung

An ___ Praktikumstagen fehlte die Praktikantin/ der Praktikant entschuldigt/unentschuldigt.

(Fehltage aus Orientierungs- und Erprobungspraktikum zusammengerechnet)

Das Praktikum wurde bestanden:

Uja U nein (Begriindung bei nicht ausreichender Gesamtbeurteilung auf der Riickseite erforderlich)

Datum:

Unterschrift/en Dienststempel
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Beurteilung zum sonderpadagogischen Praktikum

der Praktikant*innen Sozialassistenz
(nur zur Vorlage bei der St. Helena-Schule, Trier)

Einrichtung: (Name / Bezeichnung u. Anschrift)

Praktikant/in: Frau / Herr:

geb. am: in:

war in der Zeit vom bis zum (sonderpadagogisches Praktikum)

in unserer Einrichtung als Praktikantin / Praktikant tatig.

Zusammenfassende Beurteilung

Erziehungskompetenz: Gestaltung der Beziehung zu den Kindern
Fahigkeiten und Ziele fUr die weitere Ausbildung

e

Kompetenzférderndes Arbeiten
Fahigkeiten und Ziele fUr die weitere Ausbildun

Wertorientierung: Engagement, Verldsslic
Fahigkeiten und Ziele fUr die wei

bereitschaft, Dienstauffassung

Kooperationskompetenz:
Fahigkeiten und Ziele fUr di

Reflexionskompetenz: Selbstreflexion, Kritikfdhigkeit, Verdnderungsbereitschaft
Fahigkeiten und Ziele fUr die weitere Ausbildung

An ___ Praktikumstagen fehlte die Praktikantin/ der Praktikant entschuldigt/unentschuldigt.

Das Praktikum wurde bestanden:

Uja U nein (Begriindung bei nicht ausreichender Gesamtbeurteilung auf der Riickseite erforderlich)

Datum:

Unterschrift/en Dienststempel
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Bescheinigung zum Abschlusspraktikum

der Praktikant*innen Sozialassistenz
(nur zur Vorlage bei der St. Helena-Schule, Trier)

Die Praktikantin/der Praktikant

(Name, Vorname)

hat in der Einrichtung

(Name und Adresse der Einrichtung)

in den Zeitraumen

vom bis (1. Praktikumswoche) @ﬁ
vom bis (2. Praktikum o%s Abschlusspraktikum absolviert.

Die Praktikantin /der Prakti

in der 1. Praktikumswoche an Praktikumstagen entschuldigt/unentschuldigt

in der 2. Praktikumswoche an ____ Praktikumstagen entschuldigt/unentschuldigt

Der Erfolg des Praktikums wird: U bestatigt U nicht bestatigt (Begrindung erforderlich)

(Ort, Datum) (Unterschrift der Anleitung) (Stempel der Einrichtung)
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Protokoll fir den Praktikumsbesuch in der Sozialassistenz

Vorlage fUr Lehrkréafte

Name:

Klasse:

Anleitung zu den ,,Ankreuzfragen“:
trifft voll und ganz zu

trifft weitgehend zu

trifft mit Einschrankung zu

trifft nicht zu

nicht bearbeitet / keine Meinung

(I I B (]
O
OO
OO0
oooad

Reflexion der durchgefiihrten Aktivitat

Einschdtzung zur Planungskompetenz

angemessene Linge oooo anlassorientiert oooo
didaktisch/methodisch sinnvoll oonoo interessenorientiert oonoo
Fahigkeit zielorientiert zu fihren ~ DOOO zielorientiert oooo
Flexibilitat im Gesamtiiberblick oo sachanalytische Kompetenz oo
Grenzsetzungsfahigkeit oo Zielformulierungskompetenz oo
Vorbildfahigkeit oo Planungskompetenz (aufbau/struktur) OO0
Kommunikationsfahigkeit oo Lernzielkontrolle oo
Reflexionsfahigkeit oo Planungsschema verstanden oo
Einschdtzung Praktikant*innen Einschdtzung der Praxiseinrichtung
Ich fiihle mich ernstgenommen oo Engagement oo
Ich bin engagiert und aufmerksam D000 Offenheit oooo
Ich stelle Fragen oooo Kommunikationsfihigkeit oooo
Ich bringe mich aktiv ein oooo Lernbereitschaft oooo
Ich erprobe Erziehungsarbeit oo Bereitschaft zum Hinterfragen oo
Ich bin sicher im pad. Alltag oo Bewaltigung von Alltagsaufgaben 000D
Ich erkenne Unterrichtsinhalte oo Einhaltung von Absprachen oo
Ich bin im Umgang wertschatzend ~HOOO Kritikfahigkeit oo
Ich bin ein (Sprach-) Vorbild oo angemessene oo
Beziehungsgestaltung
Berufliche Perspektive Berufliche Eignung
Soziale Berufstatigkeit/Erzieher onoo Soziale Berufstitigkeit oooo
St.-Helena-Schule oo m[n]nl

Sozialassistenz/Erzieher

Gesamteindruck der Lehrkraft

Ort, Datum

Unterschrift der Lehrkraft
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VOLLPLANUNG - Feedbackbogen fir Lehrkrafte zur Korrektur + :
Kompetenzférdernde Aktivitat (SOZIALASSISTENZ)  NAME: KLASSE:

Die Abgabe erfolgte unaufgefordert und fristgerecht: |:| ja |:| nein |:| unaufgefordert |:| mit Aufforderung

Gesamteinschatzung:

Items

Zielorientierung

Situationsanalyse

Die grundlegenden Anforderungen werden Uberwiegend erfiillt; ein erfolgreicher Abschluss des Projekts erscheint

derzeit grundsatzlich erreichbar.

Die grundlegenden Anforderungen werden bislang nicht ausreichend erfillt; es zeigen sich deutliche Defizite, sodass ein
erfolgreicher Abschluss des Projekts zum gegenwartigen Zeitpunkt gefdahrdet erscheint.

Leitfragen zur Korrektur

Sind die Ziele der Aktivitdt konkret,
realistisch und beobachtbar formuliert?

Passen die Ziele zum Entwicklungsstand,
den Interessen dem Bedarf und den
Ressourcen der TN?

Sind Teilaspekte im Hinblick auf das Ziel
formuliert.
(Kenntnisse/Fdhigkeiten/Haltungen)

Werden die Schliisselsituation und die
Rahmenbedingungen der TN
nachvollziehbar beschrieben?

Sind im Anlass Begriindungshinweise auf:

BEE RLP/ Konzeption/ Leitbild/
Férderschulpline eingearbeitet?

Geht die Planung auf Bedarf, Ressourcen
und Interessen der TN ein?

Wurde eine méglichst wertfreie
Verhaltensbeschreibung geschrieben?

Wurden erste Fachbegriffe verwendet?

Feedback



VOLLPLANUNG - Feedbackbogen fir Lehrkrafte zur Korrektur
Kompetenzférdernde Aktivitat (SOZIALASSISTENZ)  NAME:

KLASSE:

Sachanalyse

Methodisch-didaktische

Reflexions-

Planungskompetenz

kompetenz

Zeigt die Planung fachlich korrekte und
ausreichende Kenntnisse zu
Kompetenz/Férderung der Kompetenz/
Thema und Methode der geplanten
Aktivitdt?

Werden Lieder/-analysen, Back-
/Kochrezepte oder Literaturanalysen
dargestellt?

Werden Sicherheits-, Hygiene- oder
Aufsichtspflichten fachgerecht
beriicksichtigt?

Werden konkrete Konsequenzen fiir die
weitere pddagogische Planung konkret
formuliert?

Sind Literatur- und KI-Verweise nach
Schulstandard eingearbeitet?

Sind Ablauf und Struktur logisch und
zeitlich realistisch geplant? Werden
geeignete Methoden, Medien und
Materialien zielgerichtet eingesetzt?

Sind Einstiegs-, Durchfiihrungs- und
Abschlussphase sinnvoll gestaltet? Finden
Lernzieliiberpriifungen statt?

Sind die Teilaspekte sowie didaktische
Prinzipien in der Planung passend
beriicksichtigt?

Wird das Ergebnis der Aktivitdt
eingeordnet? Wird das eigene
pddagogische Handeln angemessen,
Zielorientiert kritisch reflektiert? Wird das
Verhalten und die Beteiligung der
Teilnehmenden in die Reflexion
einbezogen? Werden Stdrken und
Verbesserungsbereiche erkannt?
Werden Konsequenzen oder Ideen fiir
zukiinftige Aktivitdten abgeleitet?

Ort, Datum

und Unterschrift der Lehrkraft



